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1. JUSTIFICACIÓN 

  

“Actividades de cultura emprendedora en nuestro colegio” es una iniciativa 

que los maestros y maestras del CEIP JOAQUIN DIAZ hemos planificado 

siguiendo las instrucciones que se establecen en la RESOLUCIÓN de 30 de 

agosto de 2013, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la 

que se establecen orientaciones pedagógicas y se determinan las actuaciones, 

dirigidas a fomentar la cultura emprendedora, en los centros sostenidos con 

fondos públicos en la Comunidad de Castilla y León que impartan Educación 

Infantil Primaria.  

Y de manera más reciente, en relación a la más actual ley educativa, la Ley 

Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE), donde quedan recogidas las 

ocho competencias, ahora claves, entre las que se encuentra una competencia 

directamente relacionada con el plan que nos ocupa, como es: la competencia 

emprendedora.  

Es un proyecto diseñado para fomentar la cultura emprendedora en 

Educación a través de distintas propuestas didácticas y actividades.  

El espíritu emprendedor es un conjunto de actitudes que pueden resultar 

útiles en diferentes áreas, tanto laborales, sociales, como de la vida cotidiana. 

Se trata de educar en el espíritu emprendedor, y, por tanto, formar a los 

alumnos en la responsabilidad, en el compromiso, en el esfuerzo, en la 

dedicación, en el trabajo en equipo, en la capacidad de afrontar riesgos y en la 

independencia. 

Introducir el espíritu emprendedor en nuestro sistema educativo supone 

promover todas aquellas capacidades o aptitudes que harán del alumnado 

personas emprendedoras. 
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2. INTRODUCCIÓN  

 

Este proyecto está dirigido a los alumnos/as de Infantil y Primaria, que 

durante el curso escolar realicen distintas actividades relacionadas con la cultura 

emprendedora en cada nivel. 

El objetivo general de este proyecto es desarrollar un espíritu emprendedor 

en los alumnos/as, propiciando la adquisición de hábitos y conductas 

emprendedoras de forma autónoma. Pretendemos dar respuesta a una de las 

demandas de nuestra sociedad, ya que actualmente las transformaciones de 

ésta así lo demandan.  

En el contexto escolar se debe reflexionar sobre la formación inicial que 

fomente la autonomía, la iniciativa… para que los alumnos adquieran 

capacidades emprendedoras para aplicarlas en la vida.  

Otro factor importante de este proyecto es que propicia vías de comunicación 

entre la escuela y toda la comunidad educativa, favoreciendo la implicación de 

todos sus miembros.  

 

3. COMPETENCIAS CLAVE DESARROLLADAS. 

 

En este marco teórico se presenta la competencia emprendedora y se 

muestra la importancia que tiene su desarrollo, para que nuestros alumnos y 

alumnas puedan desarrollar todas sus potencialidades y afrontar los desafíos de 

la sociedad del siglo XXI en las mejores condiciones.  

La competencia emprendedora, según recoge el DECRETO 38/2022, de 29 

de septiembre, por el que se establece la ordenación y el currículo de la 

educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, es la habilidad de la 

persona para actuar con arreglo a oportunidades e ideas que aparecen en 

diferentes contextos, y transformarlas en actividades personales, sociales y 

profesionales que generen resultados de valor para otros.   

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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La autonomía es una de las cualidades humanas que nos ofrece la posibilidad 

de actuar por nosotros-as mismos-as y que, por tanto, convierte al ser humano 

en protagonista irrepetible de su vida. Esta competencia supone “ser capaz de 

imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o 

colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido crítico”. Esta, por 

tanto, plenamente vinculada a la formación integral de la persona, como lo están 

el resto de las competencias clave. 

La autonomía e iniciativa personal se relacionan con las competencias 

contempladas en el currículo de los sistemas educativos europeos, aunque con 

variaciones en cuanto a su denominación.  

Aprender a ser una persona autónoma supone aprender a desenvolverse a 

nivel personal, profesional y social en un mundo cada vez más complejo. Desde 

el planteamiento educativo competencial, esto requiere desarrollar 

conocimientos, habilidades y destrezas (para afrontar problemas y tomar 

decisiones, trabajar en equipo...), actitudes y valores (perseverancia, solidaridad, 

creatividad...) que no se forman espontáneamente ni mediante la adquisición de 

informaciones o conocimientos.   

Incluir y destacar también, por la relación directa que tiene con la 

competencia ya nombrada y el plan que nos ocupa, es otra competencia clave 

como es: la competencia personal, social y de aprender a aprender.  

La competencia personal, social y de aprender a aprender, es:  la habilidad de 

reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la información eficazmente, 

colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el 

aprendizaje y la carrera propios. Incluye la habilidad de hacer frente a la 

incertidumbre y la complejidad, adaptarse a los cambios, iniciar, organizar y 

persistir en el aprendizaje, contribuir al propio bienestar físico y emocional, 

conservar la salud física y mental, y ser capaz de llevar una vida saludable y 

orientada al futuro, expresar empatía y gestionar los conflictos en un contexto 

integrador y de apoyo” (DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se 

establece la ordenación y el currículo de la educación primaria en la Comunidad 

de Castilla y León). 
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Competencia que se encuentra más unida a la autonomía e iniciativa personal, 

no sólo por compartir varias áreas de interés común, sino también por la 

necesidad que tienen la una de la otra para conseguir el desarrollo de ambas 

(carácter complementario).  

En efecto, aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse 

en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera autónoma, 

de acuerdo con los propios objetivos y necesidades de cada persona.  

Por otro lado, la autonomía personal remite a la capacidad de aprender a 

aprender de modo que un alumno o alumna será más autónomo en la medida 

en que tenga más recursos conscientes para poder seguir generando 

conocimiento por sí mismo-a. Ambas competencias deben entrelazarse a lo 

largo de toda la enseñanza obligatoria «en un largo proceso que le permita 

conocerse como aprendiz, aceptarse y aprender a mejorar». 

  

4. APRENDIZAJE TRANSVERSAL.  

 

  Los elementos transversales se presentan como un conjunto de contenidos 

que interactúan en todas las áreas del currículo. Los elementos transversales 

son ejes que atraviesan el currículo persiguiendo el desarrollo de valores y 

actitudes propias de una sociedad libre y democrática basada en la igualdad, la 

justicia y la solidaridad, entre otros valores.   

  El carácter instrumental de estos elementos proporciona el valor para el 

desarrollo de la competencia emprendedora. Con este proyecto se desarrollan 

los siguientes elementos transversales: 

• Comprensión lectora.  

• Expresión oral y escrita. 

• Comunicación audiovisual y TIC. 

• Educación emocional y en valores.  

• Fomento de la creatividad y del espíritu científico. 

• Educación para la salud. 

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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5. OBJETIVOS A CONSEGUIR.  

 

Los objetivos generales que proponemos acordes con las propuestas 

educativas de la PGA son:  

• Desarrollar las capacidades emprendedoras en el alumnado.  

• Desarrollar y adquirir hábitos de comportamiento correcto a nivel social y 

en un futuro al entorno laboral. 

 

El objetivo principal es la difusión del “espíritu emprendedor”. Se basa en la 

innovación, la creatividad, el pensamiento crítico y la resolución de problemas, 

en tomar la iniciativa, la perseverancia, la asunción de riesgos y trabajar 

individualmente y colaborando en la planificación y gestión de proyectos 

financieros, social o cultural adoptando planteamientos éticos. 

Lo que se pretende conseguir en Educación Infantil y Primaria es que los 

alumnos/as:  

1) Comprendan el concepto “emprendedor” y todo lo que conlleva. 

2) Desarrollen el espíritu emprendedor a través del fomento de actitudes, 

capacidades, habilidades sociales y de dirección.  

3) Utilicen las tecnologías de la información y de la comunicación como 

instrumento básico de iniciativas emprendedoras.  

4) Desarrollen capacidades de investigación, planificación, negociación y 

resolución de problemas y logro de objetivos.  

5) Conozcan las funciones y responsabilidades de las personas que integran 

las organizaciones y los roles que van a desempeñar en las dinámicas de 

grupo.  

6) Aprendan a interpretar aspectos del entorno social y económico que 

afecten a los contenidos trabajados.  

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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7) Desarrollen habilidades personales básicas para potenciar sus actitudes 

emprendedoras con especial énfasis en la comunicación y creatividad, 

mediante los medios de expresión oral, corporal y artística dentro de un 

contexto creativo y lúdico 

 

  

6. METODOLOGÍA. 

 

Las estrategias metodológicas son un conjunto articulado de acciones que 

se desarrollan en el aula con la finalidad de provocar aprendizajes significativos.  

Nos aportan un planteamiento global y sistematizado de cómo se deben 

llevar a cabo los contenidos y las prácticas escolares encaminadas hacia la 

adquisición de competencias claveque permitan al alumnado integrar y aplicar 

los conocimientos alcanzados. Para poder desarrollar el currículo en el aula 

hemos de aplicar una metodología adecuada a las características físicas y 

psicológicas de los alumnos, teniendo en cuentas sus conocimientos previos. 

Durante la Educación infantil y primaria adquieren una gran importancia 

los aspectos metodológicos.  

Se fomenta la autonomía de los alumnos, la inventiva y generación de 

ideas. La utilización de un trabajo por proyectos, aprendizaje basado en 

problemas, estrategias de aprendizaje cooperativo... 

 Los principios metodológicos a tener en cuenta serán:  

• Tomar como referencia el nivel de los alumnos.  

• Orientar hacia una actividad de carácter práctico para lograr una 

asimilación significativa de los contenidos.  

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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• Motivación del alumno a fin de mejorar su rendimiento académico, 

favorecer los aprendizajes significativos, desarrollando habilidades y 

estrategias que generen la disposición de aprender.  

• Enseñanza personalizada, que combina principios de individualización y 

de trabajo colaborativo.  

• Trabajo por proyectos, aprendizaje basado en problemas, estrategias de 

aprendizaje cooperativo... 

 

La metodología que hemos adoptado para el desarrollo de esta 

competencia es: activa, porque constituye una de las principales aportaciones 

didácticas al proceso de enseñanza-aprendizaje; global, ya que se relaciona con 

el resto de las áreas del currículo (matemáticas, lengua, ciencias naturales y 

sociales...); personalizada, atendiendo a las características particulares de cada 

niño, y participativa, porque se realizarán actividades donde fomente la 

colaboración por parte de los alumnos/as. De esta manera se fomentará la 

autonomía del alumno, su inventiva, creatividad y generación de ideas. 

 

 

7. CONTENIDOS 

 

Según el diseño de este plan, se pretende trabajar de manera transversal 

para el desarrollo de las competencias clave de los alumnos para la consecución 

de un desarrollo integral.  

Pero de una manera más directa y con relación al espíritu emprendedor, 

se destacan los siguientes contenidos trabajados 

• Asunción de riesgos en diferentes roles. 

• Realización de dinámicas para favorecer la capacidad de iniciativa. 

• Simulación de negocios en diferentes áreas de aprendizaje. 

• Elaboración de maquetas y proyectos complementarios para las aulas. 

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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• Concurso de actividades emprendedoras 

• Búsqueda de materiales en la WEB. 

 

 

8. ACTIVIDADES.  

 

Las actividades planteadas en este proyecto están impregnadas de un 

enfoque creativo, con el desarrollo de trabajos manuales y artes plásticas. 

 Permiten que la creatividad forme parte del currículo de Infantil y Primaria, 

haciendo que las clases sean mucho más creativas y lúdicas.  

 

8.1. Actividad Tipo 1: “Lidera tu equipo”.  

 
Introducción. 

El liderazgo es la capacidad de influir positivamente en el otro para el logro de 

un fin valioso, común y humano. La capacidad de liderazgo debe ser conocida 

por los alumnos, tanto para cultivarla y orientarla, como para reconocerla en otras 

personas. Como sabemos, el liderazgo constituye una característica básica de 

la competencia emprendedora: el emprendedor debe liderar e ilusionar a las 

personas con las que interacciona a diario. Esta actividad proporciona un 

acercamiento a esta capacidad.  

Objetivos: 

• Desarrollar estrategias de cooperación.  

• Realizar trabajo en equipo.  

• Adquirir la capacidad de asumir compromisos.  

• Desarrollar la iniciativa propia y asumir responsabilidades.  

• Asumir la capacidad de auto-superación, perseverancia y actitud positiva.  

• Habituarse a tener capacidad de organización.  

Competencias clave:  

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia ciudadana (CC) 

• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia ciudadana (CC) 

• Competencia emprendedora (CE) 

 

Descripción 

El profesor/a divide a los alumnos/as por parejas. El docente debe esparcir 

por el pasillo material de diverso tamaño, colocado a distancias distintas para 

que los alumnos/as puedan sortearlo. En esta actividad de liderazgo, un alumno 

debe dar indicaciones a otro compañero que llevará los ojos vendados para 

impedir que pise o tropiece con el material. A la finalización de la dinámica se 

recomienda realizar una puesta en común de conclusiones, relacionando lo que 

haya sucedido a lo largo de la actividad con la “fiabilidad” de un líder u otro, el 

que se equivoca y el que no, el que proporciona seguridad y el que no, los estilos 

de liderazgo de los alumnos/as que han orientado a otros, etc.  

Materiales 

Objetos del aula: sillas, papelera… Atención: deberán escogerse materiales que 

posibiliten un desarrollo seguro de la actividad, evitando accidentes. Asimismo, 

el ritmo de desarrollo de la dinámica no deberá ser acelerado para evitar caídas, 

tropezones, … Duración: 20 minutos.  

 

8.2. Actividad Tipo 2: “Proyecta tu futuro”. 

 
Introducción 

La imaginación puede crear mundos fantásticos, ficticios..., donde el 

sujeto es el protagonista y donde no existen límites ni restricciones para impulsar 

su libertad. Al cultivar la actividad imaginativa en los alumnos, conseguiremos 

personas más creativas e innovadoras, en definitiva, más emprendedoras. Esta 

cualidad forma parte de las competencias emprendedoras de una forma muy 

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/
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evidente: los emprendedores imaginan y, posteriormente, materializan ideas 

visionarias que hacen evolucionar a la sociedad. 

Objetivos: 

• Aplicar la imaginación a situaciones que requieren inmediatez. 

• Emplear la comunicación lingüística. 

• Identificar necesidades y oportunidades y darles respuesta. 

Competencias clave: 

• Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC) 

• Competencia en comunicación lingüística (CCL) 

• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia ciudadana (CC) 

 

Descripción: 

Se trata de una dinámica de presentación consistente en el intercambio 

de lugares de dos personas, indicando una de ellas a la otra la forma en que 

debe desplazarse hasta ocupar su lugar. Sentados en un círculo. Un miembro 

del grupo comienza la actividad presentándose de la forma siguiente: “Soy… 

(nombre) y quiero que mi aposento sea ocupado por… (nombre de otro alumno/a 

del grupo)”. A continuación, indica cómo quiere que vaya a ocupar su aposento: 

“Para eso vendrá… (se indica una acción: bailando, a la pata coja, montado a 

caballito sobre uno de sus ayudantes*, sentado, volando, etc.)” 

Los dos alumnos/as que están sentados a ambos lados del nombrado/a, 

actúan de ayudantes, si se estima necesario que intervengan. El alumno/a 

nombrado va a ocupar el sitio del primero y viceversa. A continuación, volverá a 

iniciarse el proceso, comenzando por el alumno/a que se ha desplazado, quien 

pedirá a otro compañero/a que todavía no haya intervenido que se desplace 

conforme a la fórmula establecida. 

A la finalización de la dinámica se recomienda realizar una puesta en 

común de conclusiones, relacionando lo que haya sucedido a lo largo de la 

actividad con la “imaginación” demostrada por las diferentes personas, el uso de 
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recursos disponibles (los ayudantes). Podría solicitarse que se vote cuál ha sido 

el desplazamiento más original de todos. 

 

8.3. Actividad Tipo 3: “Toma tus decisiones”. 

 
Introducción: 

La autonomía es la capacidad percibida de controlar, afrontar y tomar decisiones 

personales acerca de cómo actuar, pensar y vivir, de acuerdo con las normas y 

preferencias propias. Como competencia emprendedora, la autonomía es 

fundamental para el emprendedor. Este debe tener la fortaleza de ánimo e 

independencia necesarios para superar las dificultades, manteniendo una visión 

estratégica de las situaciones. Así, a través de la presente actividad los alumnos 

tendrán ocasión de trabajar y reforzar su autonomía. 

Objetivos: 

• Desarrollar la iniciativa propia y asumir responsabilidades. 

• Asumir la capacidad de auto-superación, perseverancia y actitud positiva. 

Competencias clave: 

• Competencia ciudadana (CC) 

• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e 

ingeniería (STEM por sus siglas en inglés) 

• Competencia emprendedora (CE) 

• Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC) 

 

Descripción: 

Se crean grupos de cinco o seis alumnos/as (según el tamaño del grupo-clase), 

que llamaremos “grupos escultóricos”. Cada “grupo escultórico” adoptará el 

nombre de un escultor histórico (ejemplo: “Grupo escultórico Fidias”, “Grupo 

escultórico Rodin”, “Grupo escultórico Salzillo”, … (los nombres serán 

propuestos por el profesor/a, quien, optativamente, y en el momento que lo 

considere más oportuno, podrá dar alguna breve explicación sobre cada artista). 
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El docente indicará en la pizarra la denominación de cada “grupo escultórico” y 

el nombre de los alumnos/as que lo componen. A continuación, se establecerá 

el orden de intervención: 

− De los grupos: puede ser por orden alfabético, por orden alfabético 

inverso, por orden cronológico de los artistas que dan nombre a los 

grupos, … (a criterio del docente). 

− De los componentes de cada grupo (los criterios pueden ser los mismos: 

alfabético, alfabético inverso o por fecha de nacimiento, por ejemplo). 

 

Seguidamente el docente dará la siguiente instrucción: “A partir de este 

momento no se puede decir nada. La actividad que vamos a realizar con los 

grupos que habéis formado consiste en que, por orden, iréis interviniendo cada 

grupo frente a los demás. La primera persona de cada grupo adoptará una 

determinada postura para representar un tema que se le ocurra (no debe 

comentárselo a nadie) y permanecerá quieto/a. A continuación, irán interviniendo 

por orden el resto de los miembros del grupo e irán adoptando una posición 

relacionada con la que su/s compañero/s precedentes hayan adoptado, pero sin 

repetir ninguna posición. Una vez estén todos los componentes en sus 

posiciones, manteniéndose quietos, esperarán 20 segundos para dejar que los 

demás compañeros (o “gran grupo espectador”) observe la composición y 

piensen cuál es el “tema” o “inspiración” de la misma, que anotarán en un folio.” 

Una vez que todos los “grupos escultóricos” hayan realizado su composición, 

pediremos que cada miembro del grupo explique qué postura ha adoptado y por 

qué; a continuación, pediremos al “gran grupo espectador” que observó la 

composición que nos digan qué han percibido ellos. Repetiremos este proceso 

de “evaluación” con todos los grupos. 

Previsiblemente habrá gran heterogeneidad de interpretaciones, ante lo cual el 

docente hará hincapié en el respeto a los puntos de vista de otras personas; 

asimismo destacará aquellas representaciones más “insólitas” por demostrar la 

importancia de tener autonomía, opiniones y personalidad propias. 
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8.4. Actividad Tipo 4: “Asume compromisos”. 

 

Introducción: 

El concepto de responsabilidad implica asumir las consecuencias de todos 

aquellos actos que realizamos de forma consciente e intencionada. Uno de los 

rasgos más importantes del emprendedor/a y, sin embargo, no muy conocido, 

es su conexión y sensibilidad con relación a la sociedad en la que desarrolla su 

actividad. Así pues, los alumnos/as tendrán ocasión de cultivar su 

responsabilidad a través de la actividad medioambiental propuesta, la cual 

contribuye a su competencia emprendedora. 

Objetivos: 

• Desarrollar la propia iniciativa y asumir responsabilidades. 

• Asumir la capacidad de auto-superación, perseverancia y actitud positiva. 

• Estrategias de cooperación, trabajo en equipo y capacidad de asumir 

compromisos. 

• Trabajar con colaboradores/as e inventar realidades con ellos/ellas. 

Competencias clave: 

• Competencia ciudadana (CC) 

• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e 

ingeniería (STEM por sus siglas en inglés) 

• Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC) 

 

Descripción: 

Construir colectivamente dos contenedores con materiales reutilizados; uno para 

papel y otro para plástico, implicando a compañeros de otras clases. Culminar la 

dinámica recogiendo papeles y plásticos del patio y/o de la clase, depositándolos 

en los contenedores. 
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A la finalización de la dinámica se recomienda realizar una puesta en 

común de conclusiones, relacionando lo sucedido a lo largo de la actividad con 

la “responsabilidad” demostrada por las diferentes personas y la importancia de 

que exista dicho valor en el emprendimiento. 

Materiales. 

Material reutilizable del colegio. 

 

8.5. Actividad Tipo 5: “Asume riesgos”. 

 
Introducción: 

Una predisposición a la asunción de riesgos implica no evitar situaciones que 

supongan incertidumbre o riesgo potencial. La persona emprendedora va a 

asumir riesgos, pero éstos deben ser calculados y razonables. La persona 

emprendedora conoce que toda decisión implica un riesgo, pero no se atenaza, 

sino que analiza las probabilidades racionalmente y asume los riesgos como 

factores controlables con trabajo y dedicación. Además, el emprendedor/a sabe 

que rodearse de personas “fiables” puede suponer una importante ayuda, 

mientras que otras personas generan desconfianza, y por ello, aumentan los 

riesgos. Esta dinámica aborda la competencia emprendedora de la asunción de 

riesgos a través de la fiabilidad que aporta el factor humano. 

Objetivos: 

• Identificar e intervenir sobre los estados de ánimo. 

• Desarrollar la propia iniciativa y asumir responsabilidades. 

• Asumir la capacidad de auto-superación, perseverancia y actitud positiva. 

Competencias clave: 

• Competencia ciudadana (CC) 

• Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

• Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e 

ingeniería (STEM por sus siglas en inglés) 
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Descripción: 

El profesor/a dirá a los alumnos/as: “Cada uno de vosotros tenéis que elegir a un 

compañero/a, debéis estar en parejas. Lo que tenéis que hacer es lo siguiente: 

De espaldas uno de vosotros, con los brazos semiabiertos y con los pies juntos, 

debéis dejaros caer hacia atrás y vuestro compañero os detendrá antes de llegar 

al suelo. No debéis sentir miedo ya que vuestro compañero es de confianza y 

nunca os va a dejar caer.” Dado que los alumnos tendrán la posibilidad de elegir 

a su compañero “de confianza”, el docente deberá estar especialmente atento a 

que no se produzcan situaciones de marginación o favoritismos. A la finalización 

de la dinámica se recomienda realizar una puesta en común de conclusiones, 

relacionando lo sucedido a lo largo de la actividad con la “asunción de riesgos” 

demostrada por las diferentes personas y la importancia de que exista dicho valor 

en el emprendimiento.  Puede ser interesante insertar el factor “tiempo” y la 

competición en esta actividad. Con ello habrá más dinamismo y podremos 

relacionar más directamente eficiencia, eficacia y fiabilidad en función de los 

resultados. 

Materiales 

Ninguno, aunque sería recomendable obtener una colchoneta para garantizar 

que no se produzca ningún accidente. 

 

8.6. Actividad Tipo 6: “BUSCA Y RECICLA”. 

 

Recogida selectiva de material de desecho a la hora del recreo. 

 

De este modo se inicia a los alumnos en los conceptos básicos que nos ayudarán 

a conservar el medio ambiente:  

 

• Reducir, reutilizar, reciclar. 

• Clasificación y separación de los desechos o basura 

• Por qué reciclar 

 

 

CONTENIDOS: 

• Qué es reciclar 
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• Tipos de contenedores: clasificación y separación de los desechos o 

basuras. 

• Técnicas para reciclar materiales.  

• Valoración de la cooperación para lograr un entorno mejor. 

• Valorar la importancia de la planificación y organización del trabajo. 

 

ACTIVIDAD: 

• Colocación en el patio del centro educativo de distintos cubos para 

separar materia orgánica, aluminio y envases. 

• Simulación de miniempresas educativas (a través del juego) 

 

▪ Con esta actividad favorecemos: 

− Imaginación, creatividad. 

− Acercamiento a la realidad del entorno cercano. 

− Desarrollo de estrategias de mercado adaptadas a la edad de 

los alumnos/as. 

▪ Actividades: 

− Crear tiendas variadas, con niños/as compradores/as, 

vendedores/as. 

− Circuitos viales en el espacio escolar creando los materiales 

(señales, vehículos…) 

− Fabricación de productos artesanales (pulseras, postales, 

collares, juegos...) para realizar trueques. 

− Realizar proyectos solidarios (bocadillo solidario, mercadillo 

solidario…) 

 

8.7. Actividad Tipo 7: “CREAMOS CON POSITIVIDAD”. 

 

 

 

 

− Preparamos un botiquín de primeros auxilios, tipo maletín con 

palabras (que representan los comportamientos prosociales 

físicos, psíquicos y sociales) escritas en tarjetas; escuchar, 

consolar, animar, acompañar, abrazar, apoyar, participar, 
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EXPERIMENTAR cooperar…). También pueden ser pequeñas frases tipo: te 

aprecio, me importas, te escucho, eres muy importante, eres 

alguien especial, me gustas como eres… 

− Lo ponemos en el centro o lugar visible en el aula y explicamos 

que es un “botiquín de palabras urgentes”.  Las palabras 

urgentes son aquellas que nos hacen resolver problemas y 

nos ayudan a ser más felices y hacer felices a los demás.  

− Invitamos a levantarse en orden e ir cogiendo cada uno a una 

tarjeta con una palabra (todos/as deben tener una palabra). 

 

REFLEXIONAR 

− Formulamos algunas preguntas para que los alumnos 

comenten como, por ejemplo:  

− ¿Qué significa la palabra que te ha tocado? 

− ¿Para qué sirve? 

− ¿Por qué es una palabra importante? 

 

 

CONCEPTUALIZAR 

− El lenguaje positivo. 

− Explicarles la importancia de las palabras positivas para 

ayudar y hacer felices a los demás. 

− Lo contrario son las palabras negativas que hacen daño y nos 

provocan tristeza y enfado. 

− Las palabras negativas crean conflictos.  

 

 

APLICAR 

− En grupos construiremos frases o pequeñas narraciones con 

las palabras urgentes que nos han tocado a cada grupo. 

− Animar, en adelante, a utilizar esas palabras y frases en su 

vida. 
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8.8. Actividad Tipo 8: “COMPARTIMOS EL TALENTO”. 

 

 

EXPERIMENTAR 

− Cada alumno escribe en una tarjeta dos o tres cosas que se le da 

bien hacer, relacionadas con habilidades artísticas, manualidades, 

aficiones, etc. Detrás de la tarjeta pone su nombre. 

− Ponemos todas las tarjetas visibles en un mural con el título 

“Compartimos el Talento” 

 

 

REFLEXIONAR 

− Pensar y poner en común: 

− ¿Cuántas cosas sabemos hacer? 

− ¿Todos sabemos hacer lo mismo? 

− ¿Qué pasaría si compartimos nuestros talentos? 

 

CONCEPTUALIZAR 

− Concepto de cooperación, sociedad, comunidad. La cooperación es 

poner en común nuestros talentos para crear algo juntos, es 

compartir lo mejor de nosotros para beneficiar a todos. En la 

sociedad hay profesores, panaderos… y así  

− Todos nos beneficiamos al intercambiar los talentos. 

 

 

APLICAR 

− Ahora cada uno va a coger una tarjeta con algo que no sepa hacer 

y que le gustaría aprender, de tal modo que cada alumno tendrá 

una tarjeta de otro con algo que le puede enseñar hacer, y el tendrá 

que enseñar a otro a hacer algo. 
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8.9. Actividad Tipo 9: “COMPARTIMOS IDEAS”. 

 

− El profesor los anima a enseñarse habilidades mutuamente durante 

la siguiente semana en grupos de tres. (Cada cual enseña su 

habilidad a dos y les enseñan dos habilidades. 

 

 

EXPERIMENTAR 

− Cada alumno escribe una tarjeta dos o tres cosas que podemos 

hacer entre abuelas y niños/as para jugar en el día del juego. 

− Ponemos todas las tarjetas visibles en un mural con el título 

“Compartimos Ideas” 

 

REFLEXIONAR 

− Pensar y poner en común: 

− ¿Cuántas cosas podemos hacer? 

− ¿Todos podemos hacerlas? 

− ¿Qué necesitamos para hacerlo? 

 

CONCEPTUALIZAR 

− Concepto de cooperación, intergeneracional. La cooperación es 

poner en común nuestros talentos para crear algo juntos, es 

compartir lo mejor de nosotros para beneficiar a todos.  Tenemos 

que jugar mayores y niños tenemos que buscar que todos 

podemos hacerlo.  

− Todos nos beneficiamos al intercambiar ideas. 
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INDICADORES DE 

EMPRENDIMIENTO 

CRITERIO EVALUACIÓN: HUELLA CONDUCTUAL 

ROJO (NO 

INICIADO) 

AMARILLO (EN 

PROCESO) 

VERDE (HABITUAL) 

 

Conoce sus 

habilidades y 

fortalezas 

   

 

Sabe trabajar en 

equipo 

   

 

Respeta las ideas y 

sabe gestionar las 

decisiones. 

   

 

 

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.  

 

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluación del Plan de Cultura 

Emprendedora, se tendrán en cuenta unos indicadores, ya que el objetivo 

principal es valorar el grado de desarrollo del Plan y analizar críticamente las 

actuaciones desarrolladas.  

 

 

APLICAR 

− Cada uno va a coger una tarjeta y explicar en qué le gustaría estar 

para organizar ese día con los abuelos que le gustaría aprender.  

− Intentaremos organizarnos con los abuelos para intercambiar 

ideas e ir valorando todo lo necesario para llevar a cabo y 

gestionar ese día por ellos mismos con la ayuda de los mayores.  

− Crearemos carteles, y veremos el material y los permisos que se 

necesitan para poder llevar a cabo este día de convivencia. 

− El profesor los animará a intercambiar habilidades para llevar a 

cabo con éxito ese día. 
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Los indicadores para poder realizar el seguimiento serían los siguientes:  

• La participación del profesorado en el proceso de elaboración y ejecución 

del Plan de Actuación.  

• La adecuación al contexto de los objetivos que se pretenden alcanzar.  

• La coherencia entre los objetivos y las actividades realizadas.  

• La idoneidad de las actividades desarrolladas en relación con sus posibles 

destinatarios, los plazos para su realización, los materiales y recursos 

empleados. 

• Intercambio de experiencias. 

• La aplicación de las TIC tanto en la organización interna como en las 

actividades formativas desarrolladas.  

• Análisis de los recursos.  

• Implicación de diferentes áreas. 

• Innovación en el producto o servicio puesto en marcha, en la organización 

de la actividad y en las actuaciones específicas. 

• Grado de relación o implicación con los agentes e instituciones 

colaboradoras en el proyecto (si hubiese). 

• Mecanismos de evaluación para la consecución de los objetivos 

propuestos.  

En la evaluación se identifican los siguientes instrumentos:  

• Se realizará una evaluación continua o de seguimiento en el que se 

determine el desarrollo y evolución de las acciones y el grado de 

cumplimiento indicando los resultados obtenidos. 

• Finalmente se realizará una evaluación final donde se hará una valoración 

y un análisis completo de todo el plan. Entre los agentes evaluadores, el 

plan distingue en primer lugar, la evaluación del propio plan y su evolución 

en las distintas dimensiones (ejecución, resultados e impacto) y, en 

segundo lugar, la evaluación de las competencias adquiridas por el 

alumnado en creatividad, innovación y emprendimiento en los distintos 

niveles educativos.  
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• La evaluación tendrá un carácter dinámico donde el centro podrá 

identificar su evolución como entidad de Cultura Emprendedora teniendo 

en cuenta el conjunto de objetivos y líneas de actuación y los indicadores 

de seguimiento. 
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10. CUESTIONARIO EVALUACION PARA LA MEMORIA FINAL. 

 

 

MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA EN EL CEIP JOAQUIN DIAZ 

  

Provincia: Valladolid  

Centro: 47011176 CEIP JOAQUÍN DÍAZ (LA CISTÉRNIGA)  

  

MEDIDAS CURSO 2024/2025 

 CON ALUMNOS DE 

INFANTIL Y PRIMARIA 

Actividades de tutoría sobre cultura emprendedora  

Actividades de lectura relacionadas con la cultura emprendedora  

Constitución de grupos de trabajo y comisiones para fomentar el 

emprendimiento. 

 

Elaboración de revista de centro y/o materiales con contenidos sobre 

cultura emprendedora 

 

Exposiciones y concursos: literarios, fotografía, pintura, carteles, 

murales, etc. 

 

Jornadas sobre cultura emprendedora; charlas, talleres, películas, 

teatro, debates, encuentros, etc. 

 

Planes de emprendedores en juegos y deportes, actividades 

complementarias y extraescolares, tareas de comedor, etc. 

 

Planes de revisión de los documentos institucionales para fomentar la 

cultura emprendedora. 

 

 

http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/

