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PROGRAMACION GENERAL ANUAL (Art. 125 LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
Denominacién: CEIP JOAQUIN DIiAZ

Cdodigo: 47011176

Direccion: C. MURILLO, 1

Localidad: LA CISTERNIGA

Provincia: VALLADOLID

Ensefianzas: INF. PRI.

Titularidad del centro: PUBLICO

Inspectora de referencia: M2. JOSE MARCOS BLANCO

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO 28/10/2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR 29/10/2025

1. OBIJETIVOS PARA EL CURSO.

1.1 OBJETIVOS GENERALES

EDUCACION INFANTIL.

Obj. A. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar
las diferencias.

Obj. B. Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades afectivas.
Obj. C. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Obj. E. Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacién social, con especial atencidn a la igualdad entre nifios y nifias, asi como ejercitarse en la
resolucién pacifica de conflictos.

Obj. G. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

EDUCACION PRIMARIA

Obj. A. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Obj. B. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Obj.D. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad.

Obj. E. Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.
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Obj. G. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucidn de problemas
gue requieran la realizacidon de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Obj. 1. Iniciarse en la utilizacidén, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Obj. K. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Obj. M. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO DE MEJORA DE RESULTADOS.
DESCRIPCION DEL DESTINATARIOS RESPONSABLES EVALUACION
PLAN
PLANES DE Alumnado Profesorado e [nformes
REFUERZO Y e Resultados del
RECUPERACION alumnado.
PROGRAMA DE Alumnado Profesorado e Gradode
APQOYO cumplimiento de
los apoyos.

e Seguimiento de
los apoyos
realizados por los
tutores.

APOYO ESPECIFICO | Alumnado de 32,52y 62 | Profesorado e Gradode
EN LAS AREAS DE | EP. cumplimiento de
MATEMATICAS Y los desdobles.
LENGUA e Resultados del
(DESDOBLES) alumnado.
COORDINACION DEL | Alumnado de El y EP Profesorado e Recogida de
TRASPASO DE datos sobre el
ALUMNOS EN alumnado.
CAMBIO DE ETAPAY e Conocimiento
CICLO. previo del
alumnado.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON EL RRI (NORMAS DE CONVIVENCIA).

OBJETIVO: ACTUALIZAR EL PLAN DE CONVIVENCIA

MEDIDAS RESPONSABLES EVALUACION
REVISAR Y e Coordinadora de e Modificacion del RRI para la inclusion
ACTUALIZAR PLAN DE convivencia. de las actualizaciones.
CONVIVENCIA e Evaluacién.
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Comision de
convivencia.

CONTINUAR CON LAS
NORMAS SOBRE
ENTRADAS, SALIDAS,
DESPLAZAMIENTOS...

Profesorado

Grado de cumplimiento (alumnado y
profesorado).

PROGRAMAR MAS
REUNIONES DE

Coordinadora de
convivencia.

Intentar programar mas reuniones para
informar al claustro de los asuntos

CONVIVENCIA e Equipo directivo. relativos a la convivencia escolar.
REVISION Y e Coordinadora de e Aprobacién por el Claustro y el Consejo
ACTUALIZACION DEL convivencia. Escolar del centro.
R.R.L. e Jefaturade e Grado de cumplimiento del mismo.
estudios.

OBJETIVO: FOMENTO DE LA CONVIVENCIA INTERESCOLAR

REALIZAR e Equipo directivo. e Actividades realizadas.
ACTIVIDADES e Coordinadora de e Grado de participacion en las
CONJUNTAS CON EL convivencia. actividades.
CEIP FELIX e Profesorado.
CUADRADO LOMAS
REALIZAR e Equipo directivo. e Actividades realizadas.
ACTIVIDADES e Coordinadora de e Grado de participacion en las

CONJUNTAS CON EL
IESO LA CISTERNIGA.

convivencia.
Profesorado.

actividades.

OBJETIVO: RENOVAR Y APLICAR EL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

RENOVAR Y
ACTUALIZAR EL PLAN
CON ACTIVIDADES
ADECUADAS A LAS
CARACTERISTICAS
DEL CENTRO Y A SU
ALUMNADO.

Coordinadora de
igualdad.
Comision de
actualizacién del
plan de igualdad.
Profesorado.

Actividades realizadas.

Grado de cumplimiento de actividades
propuestas.

Evaluacién del plan.

CREAR UN BANCO DE
ACTIVIDADES Y
RECURSOS PARA
DESARROLLAR CON
LOS DISTINTOS
NIVELES Y CICLOS.

Coordinadora de
igualdad.
Comision para la
actualizacion del
plan de igualdad.
Profesorado.

Actividades realizadas.
Puesta en practica de las mismas.
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OBJETIVO: RENOVAR Y ACTUALIZAR EL EQUIPO DE MEDIADORES.

RENOVAR A LOS
MIEMBROS DEL

e Coordinadora
de convivencia.

Acta de convivencia.

MEDIADORES DE 52
E.P.

e Alumnado de
59,

EQUIPO DE

MEDIADORES

SELECCIONAR e Coordinadora e Acta de convivencia.
NUEVOS de convivencia.

FORMAR AL EQUIPO
DE MEDIADORES

e Coordinadora
de convivencia.

e Alumnado de 52
EP.

e Participacién
totalmente
voluntaria de la
PTSC.

Formacion realizada.

PRESENTACION AL
EQUIPO DE
MEDIADORES AL
CENTRO.

e Coordinadora
de convivencia.

e Equipode
mediadores.

Presentacion por ciclos.

INICIACION EN LA
MEDIACION 32E.I.

e Coordinadora
de convivencia.

Grado de cumplimiento del mismo.

FOMENTAR LA
FIGURA DE LOS
PADRINOS EN EL
AREA DE
CONVIVENCIA

e Tutores.

Grado de cumplimiento del mismo.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS SOBRE LA MEJORA DE LA GESTION DEL CENTRO.

OBIJETIVO: INFORMATIZAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE DIRECCION DEL CENTRO.

INFORMATICOS DE
ORGANIZACION Y
GESTION DE
CENTROS (COLEGIOS,
STILUS, HERMES...)

MEDIDAS RESPONSABLES EVALUACION
UTILIZAR LOS e Equipo directivo. e Utilizacién cotidiana de los programas y
PROGRAMAS sus funcionalidades para las diferentes

tareas de organizacion y
funcionamiento del centro.

AVANZAR CON EL
USO Y EL
FUNCIONAMIENTO

e Equipo directivo.
e Profesorado.

Uso de la aplicacion como herramienta
de informacién y comunicacién con las
familias.
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DE LA APLICACION
STILUS FAMILIAS.

RENTABILIZAR LOS

Comision TIC

Uso eficiente y aprovechamiento de los

RECURSOS e Profesorado. recursos informaticos del centro.
INFORMATICOS DEL
CENTRO
MANTENER e Equipo directivo. e Introduccién de la documentacion
ACTUALIZADA LA necesaria para tramites del alumnado y
SECRETARIA VIRTUAL las familias en la secretaria virtual de la
DEL CENTRO pagina web del centro.

ELABORAR PLAN DE
COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA
DEL CENTRO

Equipo directivo.

Elaboracién del Plan de Comunicacion
Interna y Externa del centro.

ACTUALIZAR EL
PROYECTO
EDUCATIVO DEL
CENTRO

Equipo directivo

Documento actualizado.

OBJETIVO: ORGANIZAR'Y ESTABLECER EL USO DE LOS RECURSOS DEL CENTRO.

ORGANIZAR LA
DISTRIBUCION DE

Equipo directivo.

Uso de los espacios reservados para las
actividades previstas sin perjuicio del

RECURSOS resto de actividades que se llevan a
(PERSONAL, cabo en el centro o del personal del
ESPACIOS...) SEGUN centro.
LOS USOS
NECESARIOS.
ELABORAR e Equipo directivo e Horarios mensuales/anuales que

HORARIOS DE USO
DE LOS ESPACIOS
PARA ACTIVIDADES

Profesorado.

permitan el mayor aprovechamiento de
los diferentes espacios y recursos.

EN HORARIO
LECTIVO.
OPTIMIZAR LOS e Equipo directivo. e Optimizar los recursos personales del
RECURSOS centro en el uso de las habilitaciones
PERSONALES DEL del profesorado.
CENTRO

OBJETIVO: CONTINUAR CON LA APLICACION DEL PLAN T.I.C. DEL CENTRO.

ORGANIZAR LOS e Equipo directivo. e Valoracidn del profesorado en la
RECURSOS e Coordinador Memoria Final de Curso.
INFORMATICOS. T.I.C.
AUMENTAR LA e Equipo directivo. e Adquisicién y uso de recursos
DOTACION DE e Coordinador informaticos para el centro.
RECURSOS T.I.C.
INFORMATICOS.




% Junta de
W Castillay Leén

Consejeria de Educacion

Ww Joaquin Diaz

LA CISTERNIGA

UTILIZAR LAS e Profesorado. e Empleo de correo electrénico educa,

HERRAMIENTAS Microsoft 365, (plataforma TEAMS) y
DIGITALES Stilus Familias para el trabajo con el
CORPORATIVAS alumnado y la comunicacion con las
familias respectivamente.

MANTENER e Coordinador e Publicacién de informaciény
ACTUALIZADA LA T.I.C. documentos de centro en la pagina
PAGINA WEB DEL e Equipo directivo. web.

CENTRO

UTILIZAR LAS e Coordinador e Empleo de X e Instagram como medio
HERRAMIENTAS T.I.C. de difusion y divulgacién de las
DIGITALES “X” E e Profesorado actividades del centro, informaciones

INSTAGRAM. voluntario. de interés...

1.5 OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA PROPUESTA CURRICULAR.

OBIJETIVO: ORGANIZAR ACTIVIDADES EN TORNO AL EJE DINAMIZADOR ELEGIDO PARA EL CURSO:

“VIAJEROS POR EL MUNDO”

LLEVAR A CABO LA
JOAQUINMINCI EN
TORNO AL EJE
VERTEBRADOR DEL
CENTRO

Comision
Joaquinminci.
Comision del eje
vertebrador.

Visionado de diferentes proyecciones
propuestas y valoradas en la CCP.

OBJETIVO: FOMENTAR EL EMPLEO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO A TRAVES DEL PLAN DE

LECTURA

APLICAR EL PLAN DE
LECTURA EN EL AULA

Profesorado.

Realizacién de actividades y propuestas
correspondientes al plan de lectura.

PARTICIPAR EN LA
PLATAFORMA
PLATINO-EDUCA, O
EN LA QUE LA
SUSTITUYA,
ASOCIADA AL PLAN
DE LECTURA DE LA
CONSEJERIA DE
EDUCACION.

Profesorado.

Visionado de peliculas o cortos con
valor educativo y realizacién de
actividades propuestas.

REALIZAR
ACTIVIDADES
ANIMACION A LA
LECTURA

Profesorado.

Valoracion de los alumnos al finalizar
las actividades.

1.6 OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
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OBJETIVO: ACTUALIZAR PROGRAMACIONES SEGUN NORMATIVA DERIVADA DE APLICACION DE

COTIDIANO DE LAS
T.I.C. EN LAS
DIFERENTES
SITUACIONES DE
APRENDIZAIJE.

LOMLOE.

REVISAR Y e Profesorado. Revision y actualizacion de las
ACTUALIZAR LAS programaciones didacticas. Revisidn de
PROGRAMACIONES su aplicacién en la Memoria Final de
DIDACTICAS. Curso.

REVISAR Y e Profesorado. Revision y actualizacidn de la propuesta
ACTUALIZAR LA pedagdgica. Revision de su aplicacion
PROPUESTA en la Memoria Final de Curso.
PEDAGOGICA DE E.I.

INCLUIR LOS PLANES e Profesorado. Resultados del alumnado.

DE REFUERZO Y

RECUPERACION EN

CADA UNA DE LAS

PROGRAMACIONES.

INCLUIR ACTIVIDADES e Profesorado. Realizacion de las actividades
RELACIONADAS CON propuestas.

EL EJE VERTEBRADOR.

INCLUIR EL EMPLEO e Profesorado. Realizacion de actividades que incluyan

el uso delas T.I.C.

1.7 OBJETIVOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA.

OBJETIVO: ADAPTAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE A CADA GRUPO CONCRETO DE

PROCESOS DE

especialistas de

ALUMNOS.

FLEXIBILIZAR LOS e Tutores. Observacion, adaptacion y ajuste a las

AGRUPAMIENTOS EN necesidades del grupo.

EL AULA. Resultados del alumnado y revisidn en
la Memoria Final de Curso.

EMPLEAR REFUERZOS e Tutores. Observacion, adaptacion y ajuste a las

EDUCATIVOS DE necesidades del grupo.

FORMA EFICIENTE. Resultados del alumnado y revisién en
la Memoria Final de Curso.

CONOCER LOS e Tutoresy Observacion, adaptacion y ajuste a las

ESTILOS DE especialistas de necesidades del grupo.

APRENDIZAJE EN cada grupo

CADA GRUPO concreto.

CONCRETO DE

ALUMNADO.

ADAPTAR LOS e Tutoresy Resultados del alumnado y revision en

la Memoria Final de Curso.
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ENSENANZA- cada grupo
APRENDIZAJE A LAS concreto.
CARACTERISTICAS DE
CADA GRUPO
CONCRETO DE
ALUMNADO.

OBIJETIVO: IMPLEMENTAR LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN EL AULA ORDINARIA Y ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

IDENTIFICAR, e Profesoradoy e Realizacion de valoraciones y
VALORAR E EOEI/EOEP elaboracion de informes
INTERVENIR EN LAS psicopedagdgicos.

NECESIDADES
ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

FACILITAR EL ACCESO e Profesorado. e Resultados del alumnado.
AL CURRICULO e Especialistas PT

y AL.
REALIZAR LAS e Profesorado. e Elaboracion y aplicacién de
ADAPTACIONES e Profesorado de adaptaciones metodoldgicas,
NECESARIAS DE LOS PTyAL. programas individualizados de trabajo
ELEMENTOS DEL e EOEI/EOEP. y/o adaptaciones curriculares
CURRICULO. significativas.

OBJETIVO: TRABAJAR Y DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DEL ALUMNADO EN EL AULA.
POTENCIAR LA e Profesorado. e Evaluaciéon de cada unidad didactica 'y
REALIZACION DE situacion de aprendizaje.
ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN EL
DESARROLLO
COMPENTENCIAL DEL
ALUMNADO.
IMPLEMENTAR LA e Profesorado. e Evaluacion de recursos T.I.C. y
INTEGRACION DE LAS situaciones de aprendizaje.
T.I.C.EN EL
DESARROLLO
COMPETENCIAL DEL
ALUMNADO

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN EL ALUMNADO.
REALIZAR e Profesorado. e Evaluacién de las actividades.
ACTIVIDADES QUE
DESARROLLEN LA
INICIATIVA PERSONAL
EN EL ALUMNADO
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DESARROLLAR Y e Profesorado. e Evaluacién de las actividades que
ADQUIRIR HABITOS fomenten la puesta en practica de
DE dichos habitos.

COMPORTAMIENTO
CORRECTO A NIVEL
SOCIALY EN UN
FUTURO LABORAL.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
En la memoria final de curso se destacaba la necesidad de incidir en las normas de
comportamiento, y su trabajo a nivel de grupo.

Objetivos especificos 1.3 relacionados con el Mejora de la convivencia en el centro.
Reglamento de Régimen Interno (normas de
convivencia).

Renovacion programa de mediadores
escolares.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA INTERESCOLAR
Se considera necesario realizar actividades que fomenten las relaciones con el alumnado de los
otros centros educativos.

Objetivos especificos 1.3 relacionados con el Fomento de la convivencia interescolar.
Reglamento de Régimen Interno (normas de
convivencia).

MEJORA DE RESULTADOS

En la memoria fin de curso se incide en la necesidad de mantener los desdobles en los grupos mas
NUMerosos.

Objetivos especificos 1.2 relacionados con la Apoyo especifico en las dreas de matematicas y
mejora de resultados. lengua (desdobles).

MEJORA DE RESULTADOS
En la memoria fin de curso se incide en la necesidad de aplicacidén desde el primer trimestre de la
programacién de apoyos con restos horarios del profesorado.

Objetivos especificos 1.2 relacionados con la Programa de apoyo.

mejora de resultados.

ELABORACION PLANES DE ACOGIDA Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Se recoge también la necesidad de elaboracién de dichos planes. Asi mismo, se afiade la
actualizacion del Proyecto Educativo de Centro y del RRI.
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Objetivo especifico 1.4 mejora de la gestion de | Elaboracién de plan de acogida.

centro. Elaboracidn de plan de comunicacién interna y
externa.

Actualizacién del Proyecto Educativo de centro.
Actualizacion del Reglamento de Régimen
Interno.
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3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

- Las actividades complementarias tienen caracter voluntario para los alumnos.

- El profesor-tutor acompafard a sus alumnos en estas actividades. En caso de no ser
asi, se comunicard al equipo directivo para buscar un profesor alternativo, estudiando
la repercusidn en otros niveles.

- El nimero de profesores acompafiantes dependera de la actividad a realizar, del
grupo que vaya a desplazarse y de la disponibilidad para la buena organizacién y
funcionamiento del centro.

- Se trata de actividades complementarias que se consideran continuacion de la propia
actividad educativa y por tanto son materia de evaluacién. El alumno que no participe
debe acudir al centro y, en caso de no asistir, debera justificar la ausencia.

- Cuando un alumno pierda el derecho a realizar la salida, deberd acudir al centro
siempre y cuando se realice en horario escolar.

- No se privard del derecho de participacién por causa de bajo rendimiento.

- Las familias deben respetar los plazos de entrega de autorizaciones y dinero para las
salidas. El no presentarlo en el tiempo marcado implica la no realizacion de la misma.

- Todas las salidas contardn con autorizacion de los padres o tutores del alumno, que,
ademas, correrdn con los gastos que la salida ocasione.

- Enel caso de un alumno que, habiendo abonado el dinero de la salida, finalmente no
pueda acudir, se devolvera el precio de la entrada siempre y cuando dicha entrada no
haya sido cobrada previamente por la organizacién. En ningun caso se devolvera el
dinero del transporte.

Adjuntamos cuadro resumen con las actividades complementarias sugeridas para este
curso escolar al que se irdn afadiendo las que vayan surgiendo.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ED. INFANTIL

12 CICLO E.P.

22 CICLO E.P.

32 CICLO E.P.

-Salida a la biblioteca
de la localidad en el
“dia de las
bibliotecas”. (4y 5
anos).

- Visita al aula
Medioambiental El
Trasto.

- Concierto didactico
Celtas Cortos.

19y 29 E.P.
- Salida a la biblioteca
de la localidad en el

“dia de las bibliotecas”.
- Salida a la MINIMINCI.

-Teatro de inglés
organizado por la
Diputacién.
-Actividades de la
Diputacién.

- Concierto Didactico
Celtas Cortos.

12 E.P.

-Valle de los 6 sentidos.

2° E.P.

-Visita al aula
Medioambiental El
Trasto.

32y 42E.P.
- Salida a la biblioteca
de la localidad en el

“dia de las bibliotecas”.

- Teatro de inglés
organizado por la
Diputacién.

-Salida a la MINIMINCI.

-Actividades de la
Diputacién.

- Salida a Pinocio.

- Visitaala Casade la
India.

- Visita al Campo
Grande.

- Concierto Didactico
Celtas Cortos.

59y 62 E.P.
Salida a la biblioteca
de la localidad en el
“dia de las
bibliotecas”.
-Salidaala
MINIMINCI.

- Teatro de inglés
organizado por la
Diputacién.

- Actividades de la
Diputacién.

- Concierto Didactico
Celtas Cortos.

- Visita al Museo de
Ciencias Naturales y
al bus turistico.

52 E.P.

-Visita al Museo Casa
de Cervantes.

- Visita a la Biblioteca
Municipal de
Valladolid.

- Salida a las canoas
en las Hoces del Rio
Duratoén.

62 E.P.

-Visita a la cantera
de la localidad.
-Salida a las Aulas de
la Naturaleza
(Espinosa de los
Monteros).

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
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Las actividades extraescolares que se proponen tienen relacidn con los contenidos
curriculares, competenciales y con el Proyecto Educativo del centro. Dichas actividades
seran llevadas a cabo por personal externo al centro con reconocido prestigio. El Consejo
Escolar determinard su aceptacién o rechazo. En la oferta de actividades se determina
el lugar, los dias y la duracién. Las familias podran elegir las actividades teniendo en
cuenta que la misma actividad puede desarrollarse varios dias.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

—
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- El colegio proporcionara las instalaciones y el mobiliario del centro, segun
convenio firmado por ambas partes.
- El alumnado acudira solo a aquellas actividades en las que esté inscrito. Las
familias dejaran a los alumnos en la entrada del centro donde seran recogidos
por la persona responsable de la actividad.
- Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno del centro conllevara sancién y puede suponer
la expulsién del alumno de la actividad.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ROBOTIX

OBIJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE

Objetivo Robotix Valladolid | Lunes 16H-17.30H | Se mantendran Se mantendran

especifico: reuniones reuniones

mejora de periddicas con las | periddicas con

resultados. empresas las empresas

Competencia responsables, responsables,

matematica. segun ha sido segun ha sido

Competencia recogido en la recogido en la

digital. documentacién documentacién

Competencia CAE. CAE.

emprendedora.

ATLETISMO

OBIJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE

Objetivo Ociosport Miércoles 16H- Se mantendran Se mantendran

especifico: 17H reuniones reuniones

mejora del peridodicas con las | periddicas con

bienestar fisico. empresas las empresas

Competencia
personal, social
y de aprender a
aprender.

responsables,
segun ha sido
recogido en la
documentacién
CAE.

responsables,
segun ha sido
recogido en la
documentacién
CAE.
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Competencia
en conciencia 'y

expresion
cultural.
GUITARRA
OBJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Objetivo Musicando Viernes 16h-18h Se mantendrdn Se mantendrdn
especifico: reuniones reuniones
mejora de peridodicas con las | periddicas con
resultados. empresas las empresas
responsables, responsables,
segun ha sido segun ha sido
recogido en la recogido en la
documentacion documentacidn
CAE. CAE.
MULTIDEPORTE
OBJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Objetivo Ociosport Martes / jueves Se mantendrdn Se mantendrdn
especifico: 16h-17h. reuniones reuniones
mejora del periddicas con las | periddicas con
bienestar fisico. empresas las empresas
Competencia responsables, responsables,
personal, social segun ha sido segun ha sido
y de aprender a recogido en la recogido en la
aprender. documentacion documentacion
Competencia CAE. CAE.
en conciencia y
expresion
cultural.
MUSICA Y MOVIMIENTO
OBIJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Objetivo Musicando Lunes 16h-17h Se mantendran Se
especifico: reuniones mantendran
mejora de periddicas con las reuniones
resultados. empresas periddicas con
responsables, las empresas
segun ha sido responsables,
recogido en la segun ha sido
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documentacion recogido en la
CAE. documentacio
n CAE.
PATINAIJE
OBJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Objetivo Ociosport. Viernes 16h- Se mantendrdn Se mantendran
especifico: 17.30h reuniones reuniones
mejora del periddicas con las | periddicas con
bienestar fisico. empresas las empresas
Competencia responsables, responsables,
personal, social segun ha sido segun ha sido
y de aprender a recogido en la recogido en la
aprender. documentacion documentacion
Competencia CAE. CAE.
en conciencia y
expresion
cultural.
ALOHA
OBJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Objetivo Aloha Spain Viernes 16h-18h Se mantendrdn Se mantendrdn
especifico: Valladolid reuniones reuniones
Competencia periddicas con las | periddicas con
matematica. empresas las empresas
Competencia responsables, responsables,
digital. segun ha sido segun ha sido
recogido en la recogido en la
documentacion documentacién
CAE. CAE.
EXITO EDUCATIVO
OBJETIVO EMPRESA HORARIO SEGUIMIENTO EVALUACION
RESPONSABLE
Apoyo y Junta de Castillay | Lunes y miércoles | Se mantendran Se mantendran
refuerzo Ledn. 15.45h - 16.45h reuniones reuniones
educativo del Area de periddicas con las | periddicas con
proceso de Programas profesoras las profesoras
aprendizaje en responsables. responsables.
areasy
materias
instrumentales,
incrementar el
rendimiento
escolary
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alcanzar los
objetivos
generales de
cada etapa
educativa.

REFUERZO EDUCATIVO

OBIJETIVO

EMPRESA
RESPONSABLE

HORARIO

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Apoyoy
refuerzo
educativo del
proceso de
aprendizaje en
areasy
materias
instrumentales,
incrementar el
rendimiento
escolary
alcanzar los
objetivos
generales de
cada etapa
educativa.

Junta de Castillay
Ledn.

Area de
Programas

32 E.P. Lunesy

miércoles 16.45h —

17.45h.

4° E.P. Martes y
jueves 15.45 a
17.45h

Se mantendran
reuniones
periddicas con las
profesoras
responsables.

Se mantendran
reuniones
periddicas con
las profesoras
responsables.

NATACION

OBIJETIVO

EMPRESA
RESPONSABLE

HORARIO

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Objetivo
especifico:
mejora del

bienestar fisico.

Competencia
personal, social
y de aprender a
aprender.
Competencia
en conciencia y
expresion
cultural

FMDVA

BENITO SANZ
-16.30-17.15

(grupo de infantil y

grupo de primaria)

CANTERAC
-16.30-17.15
(grupo de infantil)

Se mantendran
reuniones
periddicas con las
empresas
responsables,
segun ha sido
recogido en la
documentacién
CAE.

Se mantendran
reuniones
periddicas con
las empresas
responsables,
segun ha sido
recogido en la
documentacién
CAE.

4 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢Se efectud alguna modificacion de la propuesta/propuestas del curso anterior?

Sl
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¢Se ha previsto efectuar alguna modificacién en la propuesta pedagdgica / curricular NO
de las ensefanzas que imparte el centro?
Si la respuesta es afirmativa, mencionar el apartado/s previstos:

OBSERVACIONES: Durante el comienzo de curso se realiza una revisién de la propuesta
pedagdgica actualizando al curso actual 2025-2026.

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENE PREVISTO MODIFICAR.

Durante el comienzo del curso se realiza una revisién de las programaciones didacticas
adecuandolas al curso actual.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la Direccion Provincial de Educacion mediante el 30 octubre 2025
Portal de Educacidn.

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
7.1 Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de X
Régimen Interior.
7.2 Plan de convivencia. X
7.3 Plan de orientacion. X
7.4 Plan de accidn tutorial. X
7.5 Plan de atencién a la diversidad. X
7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de X
la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién
de las personas con discapacidad.
7.7 Plan de acogida. X
7.8 Plan de lectura. X
7.9 Plan digital. X
7.10 Plan de mejora.
7.11 Plan de cultura emprendedora. X
7.12 Plan de apoyo de Fisioterapia Educativa. X
7.13 Plan de funcionamiento del servicio de comedor X
7.14 Plan de funcionamiento del servicio de madrugadores X

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Por ello, se pondra a disposicion de la
comunidad educativa del centro para su consulta a través de diferentes medios:

- http://ceipjoaquindiaz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi

- TEAMS del claustro de profesores
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9. EVALUACION DE LA PGA.

Durante el mes de septiembre se producen las primeras reuniones de claustro, ciclos,
comisiones de actualizacidn de los diferentes planes del centro... De estas reuniones se obtiene la
informacién para la posterior elaboracién por parte del equipo directivo de la PGA. En este
momento se realiza la evaluacién inicial o diagnéstica.

En cada reunion mensual de CCP se anticipan las actividades para el mes, que son evaluadas en
reunidn de equipos de ciclo al mes siguiente, siendo los coordinadores de estos (que recogen en
acta de ciclo esa informacion), los encargados de transmitir dicha informacién en la siguiente
reunion de CCP o mediante acta enviada al correo del centro. De esta manera, se realiza una
evaluacién formativa y sumativa de la PGA.

Por ultimo, en la Memoria Final de Curso, son el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, los
gue realizan la evaluacién final o de impacto de dicha programacién. De esta manera participan
expresando su valoracion todos los representantes de los miembros de la comunidad educativa.
Dichas valoraciones sirven de punto de partida para elaborar la PGA del curso siguiente.

Debemos recordar también que los organismos oficiales de educacion realizan una
evaluacién de la PGA en el inicio del curso escolar, una vez elaborada, modificada, si procede, y
aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar.

10. FECHA'Y FIRMA DE LA DIRECTORA DEL CENTRO:

En Valladolid, a 30 de octubre de 2025.

Fdo. Ana M2 Cuetos Azcona.




